附件7

档案专业人员职称评价标准

申报馆员资格应具备下列条件：
1.比较熟悉档案工作法律法规、规章制度、标准规范。
2.比较系统地掌握档案专业的基础理论和专业知识，具备独立开展档案业务工作的能力和素质。
3.参与制定本单位规章制度、标准规范，提高了本单位档案管理水平;具有档案业务问题研究的能力，能够制订档案工作方案。
4.能够指导助理馆员开展工作。
[bookmark: _GoBack]5.具备硕士学位，取得助理馆员职称后，在相应专业技术岗位任职满2年;具备大学本科学历或学士学位，取得助理馆员职称后，在相应专业技术岗位任职满4年;或者具备大学专科学历，取得助理馆员职称后，在相应专业技术岗位任职满4年;或者具备高中毕业学历，取得助理馆员职称后，在相应专业技术岗位任职满7年。
6.不具备档案专业大专及以上学历人员，需参加省级档案干部岗位培训，培训合格人员由省级档案主管部门予以备案。
7.申报馆员职务者，需提交任现职以来所取得的下列代表性成果或业绩成果，不少于1项(篇):
(1) 作为独立完成人或第一完成人，获得国家授权的发明专利，需提供国家知识产权局颁发的专利证书;
(2)主持或作为前三完成人，编制过市级及以上行业技术规范，并已颁布实施。具有相关部门文件、证书等证明材料;
(3) 主持或作为前三完成人，取得重大科技成果并在市级及以上范围内得到推广应用。具有相关部门文件、证书等证明材料;
(4)作为参与人承担过省(部)级科研攻关项目，并具有相关政府部门文件、证书等证明材料;
(5)作为参与人完成省(部)级重点科研项目，并具有相关政府部门文件、证书等证明材料;
(6)在本专业较有影响的公开出版期刊(期刊应具有CN刊号，增刊、专刊、特刊、论文集、综合期刊、非学术期刊不予认可)上发表的档案专业论文(独著或第一作者，每篇不少于1500字)。

